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Reconocimiento
de las
Competencias
adquiridas en el
Voluntariado



El reconocimiento y la validacion de las competencias en entornos
informales o no formales se entiende cominmente como uno de los retos
mas importantes para el sector de la educacion y la formacion en la
actualidad.

Uno de los contextos de aprendizaje informal mas potentes es el sector
del voluntariado, en el que jovenes de todos los contextos educativos,
culturales y sociales tienen la oportunidad de experimentar diferentes
situaciones desafiantes, poniendo en practica sus propias habilidades y
adquiriendo una amplia experiencia y nuevas competencias. La mayor
parte de estos nuevos conocimientos pueden representar una ventaja
para las personas voluntarias en otros ambitos de su vida, como, por
ejemplo, en la carrera profesional.

El voluntariado es una oportunidad no sélo para ser socialmente activo y
sentirse parte de la sociedad civil, sino también una forma de adquirir
habilidades y competencias. El voluntariado puede considerarse como un
entorno natural de aprendizaje, especialmente para aquellas personas
que abandonan el sector educativo formal o que tienen dificultades para
reincorporarse al mercado laboral. En ese sentido, es importante
aumentar la motivacion de los grupos mas vulnerables, como los y las
jovenes que no tienen empleo, educacion o formacion, para que se
acerquen al sector del voluntariado también como una forma de
reincorporarse a la vida social.

Por lo tanto, para mejorar sus opciones, en caso de que decidan
reincorporarse al mercado laboral, es absolutamente fundamental validar
adecuadamente esas competencias. El reconocimiento podria motivar al
voluntariado a participar en actividades de aprendizaje adicionales o
también podria facilitar o mejorar su empleabilidad.

Esta base de datos interactiva da acceso a iniciativas y materiales
didacticos que se han identificado y recopilado en el transcurso del
proyecto, especialmente en lo que respecta a modelos exitosos y buenas

practicas para la validacién de las competencias clave adquiridas durante
el voluntariado y los sistemas de reconocimiento de las competencias
adquiridas a través del aprendizaje no formal e informal

El "Catalogo para el reconocimiento de las competencias adquiridas a
través del voluntariado" ofrecerd una visidon general sobre la situacién
actual del proyecto en los paises asociados, y presentara las iniciativas.
proyectos y materiales, en inglés y en todas las lenguas de los socios.
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La asociacion estratégica Erasmus + esta formada por cuatro
organizaciones que han participado anteriormente en varias redes
informales o en la cooperacion de proyectos europeos.

E-C-C Asociacion para la Educacion y Consultoria Interdisciplinaria
(coordinador del proyecto)
Www.e-c-c.at

GEA, Instituto de Asesoramiento Psicosocial e Innovacion Social
www.zavodgea.com

Cualificacion y educacion (SK)
www.qualed.net

ALDAIMA Asociacion Andaluza de Ayuda a la Infancia
https://www.aldaima.org
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