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Uzndvanie a validacia kompetencii ziskanych pocas neformalneho
vzdeldvania vramci podsobenia v nejakom prostredi ¢i organizacii sa
vSeobecne chape ako jedna z najdolezitejSich vyziev pre sektor
vzdelavania a odbornej pripravy v sucasnosti.

Jeden z najsilnejSich kontextov neformalneho vzdeladvania predstavuje
sektor dobrovolnictva, kde maju mladi fudia z réznych vzdelanostnych,
kultirnych a socidlnych prostredi moznost zazit rézne naroc¢né situacie,
uplatnit svoje vlastné zruCnosti a ziskat Siroké skisenosti a nové
kompetencie. V&d&Sina tychto novych vedomosti mbéze byt pre
dobrovolnikov prinosom v inych oblastiach ich Zzivota, napriklad v
profesiondlnej kariére.

Dobrovolnictvo je nielen prileZitostou byt spoloéensky aktivny a citit sa
sucastou obdianskej spolo¢nosti, ale je to aj spésob, ako ziskat zruénosti
a kompetencie. Dobrovolnictvo mozno povazovat za prirodzené
vzdelavacie prostredie, najma pre tych, ktori vypadli z formalneho
vzdeldvacieho sektora, alebo pre ktorych je tazké vratit sa na trh prace.
Je doblezité zvysit motivaciu zranitelnych cielovych skupin, ako sG NEET
(mladi ludia, ktori nie sU zamestnani, ani nie sU v procese vzdeldavania
alebo odbornej pripravy), aby k dobrovolnictvu pristupovali aj ako k
spbsobu, ako sa znovu zapojit do spoloéenského Zivota.

Preto je v zdujme zlepsenia ich moznosti, ak sa rozhodna vratit na trh
prace, absolitne nevyhnutné tieto schopnosti riadne overit. Uznanie ich
schopnosti by mohlo dobrovolnikov motivovat k tomu, aby sa zapojili do
dalsich vzdelavacich aktivit, alebo by mohlo ulahéit & zlepsit ich
zamestnatelnost.

Prinosy projektu
Interaktivna databaza poskytne pristup k iniciativam a informacnym

materidlom o vzdelavani, ktoré boli identifikované a zozbierané v
priebehu projektu, najma pokial' ide o Uspesné modely a osvedcené

koncepcie overovania kluc¢ovych kompetencii ziskanych pocas
dobrovolnickej prace a systémy uznavania kompetencii ziskanych
neformalnym vzdeldvanim.

"Kataléog pre uznavanie kompetencii ziskanych prostrednictvom
dobrovolnickej prace" poskytne prehlad o aktudlnej situacii v konkrétnom
projektovom prostredi v partnerskych krajindch a predstavi iniciativy,
projekty a materidly v anglictine a s vysvetlenim vo vsetkych jazykoch
partnerstva.
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Strategické partnerstvo Erasmus+ pre projekt RECOVOL tvoria Styri
organizacie, ktoré boli predtym zapojené do viacerych neformalnych sieti,
alebo do spoluprace v ramci eurdpskych projektov.

E-C-C Zdruzenie pre interdisciplindarne vzdeldvanie a poradenstvo
(koordinator projektu)
www.e-c-c.at

GEA, Institut pre psychosocialne poradenstvo a socialne inovacie
www.zavodgea.com

QUALED obcianske zdruzenie pre kvalifikaciu a vzdelavanie
www.qualed.net

ALDAIMA Andaltzske zdruzenie pre podporu deti
https://www.aldaima.org
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