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Priznavanje
kompetenc, ki jih
pridobijo
prostovoljci



Priznavanje in potrjevanje kompetenc iz neformalnega ali priloznostnega
okolja je danes eden najpomembnejsih izzivov za sektor izobrazevanja in
usposabljanja.

Enega najmocnejsih kontekstov neformalnega ucenja predstavlja sektor
prostovoljstva, kjer imajo mladi iz vseh izobrazbenih, kulturnih in
druzbenih okolij priloznost, da izkusijo razlicne izzive, pri tem uporabijo
svoje spretnosti, pridobijo izkusnje in nove kompetence. Vecina teh novih
znanj lahko prostovoljcem koristi tudi na drugih podrodjih njihovega
zivljenja, na primer pri njihovi poklicni poti.

Prostovoljstvo ni le priloznost za druzbeno aktivnost in pripadnost civilni
druzbi, temvec tudi nadin za pridobivanje spretnosti in kompetenc.
Prostovoljstvo je lahko naravno ucno okolje, zlasti za tiste, ki so izpadli iz
formalnega izobrazevalnega sistema ali pa se tezko vracajo na trg dela.
Zlasti je pomembno povecati motivacijo ranljivih ciljnih skupin, kot so
mladi, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo (NEET), da
pristopijo k prostovoljstvu tudi kot k nacinu ponovnega vkljucevanja v
druzbeno Zivljenje.

Zato je za izboljSanje njihovih moZnosti, ¢e se odlocijo za ponovni vstop
na trg dela, nujno, da se te kompetence ustrezno potrdijo. Z
zagotavljanjem priznavanja bi lahko prostovoljce spodbudili, da se
vkljucijo v dodatne ucne dejavnosti, lahko pa bi tudi olajsali ali izboljsali
njihovo zaposljivost.

Interaktivna podatkovna zbirka omogoca dostop do pobud in ucnega
informacijskega gradiva, ki je bilo ugotovljeno in zbrano med projektom,
zlasti v zvezi z uspeSnimi modeli in koncepti najboljSih praks za
potrjevanje klju¢nih kompetenc, pridobljenih med prostovoljnim delom,
ter sistemi priznavanja kompetenc, pridobljenih z neformalnim in
priloznostnim ucenjem.

Katalog za priznavanje kompetenc, pridobljenih s prostovoljnim delom, bo
vseboval pregled trenutnega stanja v dolocenem projektnem okolju v
drzavah partnericah ter predstavil pobude, projekte in gradiva v
anglescini in s pojasnili v vseh jezikih partnerstva.

https://e-c.c.at/recovol

Stratesko partnerstvo Erasmus+ sestavljajo Stiri organizacije, ki so bile ze
prej vkljucene v vec¢ neformalnih mrez ali v evropsko projektno
sodelovanje.

E-C-C Zdruzenje za interdisciplinarno izobrazevanje in svetovanje
(koordinator projekta)
www.e-c-c.at

Zavod GEA, zavod za psihosocialno svetovanja in socialne inovacije
www.zavodgea.com

QUALED Kvalifikacije in izobrazba (SK)
www.qualed.net

ALDAIMA Andaluzijsko zdruzenje za podporo otrokom
https://www.aldaima.org
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