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Priznavanje 

kompetenc, ki jih 
pridobijo 

prostovoljci 
 



 

 

 

Priznavanje in potrjevanje kompetenc iz neformalnega ali priložnostnega 

okolja je danes eden najpomembnejših izzivov za sektor izobraževanja in 

usposabljanja. 

 

Enega najmočnejših kontekstov neformalnega učenja predstavlja sektor 

prostovoljstva, kjer imajo mladi iz vseh izobrazbenih, kulturnih in 

družbenih okolij priložnost, da izkusijo različne izzive, pri tem uporabijo 

svoje spretnosti, pridobijo izkušnje in nove kompetence. Večina teh novih 

znanj lahko prostovoljcem koristi tudi na drugih področjih njihovega 

življenja, na primer pri njihovi poklicni poti. 

 

Prostovoljstvo ni le priložnost za družbeno aktivnost in pripadnost civilni 

družbi, temveč tudi način za pridobivanje spretnosti in kompetenc. 

Prostovoljstvo je lahko naravno učno okolje, zlasti za tiste, ki so izpadli iz 

formalnega izobraževalnega sistema ali pa se težko vračajo na trg dela. 

Zlasti je pomembno povečati motivacijo ranljivih ciljnih skupin, kot so 

mladi, ki niso zaposleni, se ne izobražujejo ali usposabljajo (NEET), da 

pristopijo k prostovoljstvu tudi kot k načinu ponovnega vključevanja v 

družbeno življenje. 

 

Zato je za izboljšanje njihovih možnosti, če se odločijo za ponovni vstop 

na trg dela, nujno, da se te kompetence ustrezno potrdijo. Z 

zagotavljanjem priznavanja bi lahko prostovoljce spodbudili, da se 

vključijo v dodatne učne dejavnosti, lahko pa bi tudi olajšali ali izboljšali 

njihovo zaposljivost. 

 

Interaktivna podatkovna zbirka omogoča dostop do pobud in učnega 

informacijskega gradiva, ki je bilo ugotovljeno in zbrano med projektom, 

zlasti v zvezi z uspešnimi modeli in koncepti najboljših praks za 

potrjevanje ključnih kompetenc, pridobljenih med prostovoljnim delom, 

ter sistemi priznavanja kompetenc, pridobljenih z neformalnim in 

priložnostnim učenjem. 

 

Katalog za priznavanje kompetenc, pridobljenih s prostovoljnim delom, bo 

vseboval pregled trenutnega stanja v določenem projektnem okolju v 

državah partnericah ter predstavil pobude, projekte in gradiva v 

angleščini in s pojasnili v vseh jezikih partnerstva. 

  

 

 

https://e-c.c.at/recovol 
 
 

 

 

Strateško partnerstvo Erasmus+ sestavljajo štiri organizacije, ki so bile že 

prej vključene v več neformalnih mrež ali v evropsko projektno 

sodelovanje. 

 

E-C-C Združenje za interdisciplinarno izobraževanje in svetovanje 

(koordinator projekta) 

www.e-c-c.at 

 

Zavod GEA, zavod za psihosocialno svetovanja in socialne inovacije 

www.zavodgea.com 

 

QUALED Kvalifikacije in izobrazba (SK) 

www.qualed.net 

 

ALDAIMA Andaluzijsko združenje za podporo otrokom 

https://www.aldaima.org 
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