El reconocimiento y la validacion de las
competencias en entornos informales o
no formales se entiende cominmente
como uno de los retos mas importantes
para el sector de la educacién y la

formacion en la actualidad.

Uno de los contextos de aprendizaje
informal mas potentes es el sector del
voluntariado, en el que jévenes de todos
los contextos educativos, culturales y
sociales tienen la oportunidad de
experimentar  diferentes  situaciones
desafiantes, poniendo en practica sus
propias habilidades y adquiriendo una
amplia experiencia y nuevas
competencias. La mayor parte de estos
nuevos conocimientos pueden
representar una ventaja para las
personas voluntarias en otros ambitos de
su vida, como, por ejemplo, en la carrera

profesional.

El voluntariado es una oportunidad no
solo para ser socialmente activo y
sentirse parte de la sociedad civil, sino
también una forma de adquirir

habilidades y competencias.
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El voluntariado como entorno de aprendizaje efectivo

En el ultimo afio, la crisis de Corona ha propiciado una evolucién en el
ambito del voluntariado que durante afios parecia impensable y que ha
ayudado a revertir los acontecimientos actuales que son causa de
preocupacion. El trabajo voluntario y el compromiso de responsabilidad
con la sociedad civil han adquirido una apreciacion completamente nueva.

El voluntariado en tiempos de pandemia es una oportunidad para luchar
de forma proactiva contra el desempleo y la pérdida de ingresos, para
participar activamente en la sociedad y sentirse parte de la ciudadania.
Igualmente importante, es también una forma de adquirir nuevas
habilidades blandas como el espiritu de equipo, la capacidad critica, la
capacidad de comunicacion, la competencia intercultural, la gestion del
estrés, la disciplina y la confianza en uno/a mismo/a.

éCual es el objetivo de nuestro proyecto?

El objetivo general de nuestra colaboracion es ofrecer una vision general
de los proyectos, iniciativas y metodologias para la validacién del
aprendizaje no formal e informal, a través del voluntariado, e identificar
instrumentos, modelos y esquemas que validen e identifiquen claramente
las competencias clave adquiridas por el voluntariado. Este
reconocimiento podria motivar a las personas voluntarias a participar en
actividades de aprendizaje adicionales o podria facilitar o mejorar su
empleabilidad.

Nuestra base de datos interactiva da acceso a iniciativas y materiales
didacticos que se han identificado y recopilado en el curso del proyecto,
especialmente en lo que se refiere a modelos exitosos y buenas practicas
para la validacién de las competencias clave adquiridas durante el
voluntariado.

El "Catdlogo para el reconocimiento de las competencias adquiridas a
través del voluntariado" ofrecera una vision general sobre la situacién
actual del proyecto en los paises asociados, y presentara las iniciativas,
los proyectos y los materiales, en inglés y en todos los idiomas de los
socios.
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