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Uznávanie a validácia kompetencií z 

neformálneho prostredia sa všeobecne 

chápe ako jedna z najdôležitejších výziev 

pre sektor vzdelávania a odbornej 

prípravy v súčasnosti 

 

Jeden z najsilnejších kontextov 

neformálneho vzdelávania predstavuje 

sektor dobrovoľníctva, v ktorom majú 

mladí ľudia z rôznych vzdelanostných, 

kultúrnych a sociálnych prostredí 

možnosť zažiť rôzne náročné situácie, 

uplatniť svoje vlastné zručnosti a získať 

široké skúsenosti a nové kompetencie. 

Väčšina týchto nových poznatkov môže 

byť pre dobrovoľníkov prínosom v iných 

oblastiach ich života, napríklad v 

profesionálnej kariére. 

 

Dobrovoľníctvo je príležitosťou nielen byť 

spoločensky aktívny a cítiť sa súčasťou 

občianskej spoločnosti, ale je to aj 

spôsob, ako získať zručnosti a 

kompetencie. 

 
https://e-c-c.at/recovol 
 

Koordinátor projektu: 

E-C-C Association for Interdisciplinary 

Education and Consulting 

office@e-c-c.at 
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Prečo môže byť dobrovoľníctvo efektívnym vzdelávacím 

prostredím? 

 

V minulom roku viedla korona kríza k vývoju v oblasti dobrovoľníckej 

práce, ktorý sa roky zdal byť nemysliteľný a ktorý zmenil vtedajší vývoj, 

ktorý vyvolával obavy, na pravý opak. Dobrovoľnícka práca a záväzok 

zodpovednosti v občianskej spoločnosti získali úplne nové ocenenie. 

 

Dobrovoľníctvo v čase pandémie je príležitosťou aktívne bojovať proti 

obmedzenému zamestnaniu a strate príjmu, byť spoločensky aktívny a 

cítiť sa byť súčasťou občianskej spoločnosti. Nemenej dôležité je aj to, že 

ide o spôsob, ako získať nové mäkké zručnosti, ako sú tímový duch, 

kritické myslenie, rozvoj komunikačných zručností, medzikultúrne 

kompetencie, zvládanie stresu, disciplína a sebadôvera. 

___________________________________________________________ 

 

Čo chce náš projekt dosiahnuť? 

 

Celkovým cieľom nášho strategického partnerstva je poskytnúť prehľad o 

projektoch, iniciatívach a metódach overovania neformálneho vzdelávania 

a učenia sa prostredníctvom dobrovoľníckej činnosti a identifikovať 

nástroje, modely a schémy, ktoré overujú a jasne identifikujú kľúčové 

kompetencie, ktoré dobrovoľníci získali. Poskytnutie tohto uznania by 

mohlo motivovať dobrovoľníkov, aby sa zapojili do ďalších vzdelávacích 

aktivít, alebo by mohlo uľahčiť či zlepšiť ich zamestnateľnosť. 

 

Naša interaktívna databáza poskytne prístup k iniciatívam a informačným 

materiálom o vzdelávaní, ktoré boli identifikované a zozbierané v priebehu 

projektu, najmä pokiaľ ide o úspešné modely a koncepty osvedčených 

postupov na overenie kľúčových kompetencií získaných počas 

dobrovoľníckej činnosti. 

"Katalóg pre uznávanie kompetencií získaných prostredníctvom 

dobrovoľníctva" poskytne prehľad o aktuálnej situácii v konkrétnom 

projektovom prostredí v partnerských krajinách a predstaví iniciatívy, 

projekty a materiály v angličtine a s vysvetlením vo všetkých jazykoch 

partnerstva. 

___________________________________________________________ 

 

Kde môžete nájsť informácie o projekte RECOVOL (Recognition of 

Competences Acquired By Volunteers)? 

  

Facebook: https://www.facebook.com/recovol.eu  

Facebooková skupina: https://www.facebook.com/groups/recovol.eu 

Twitter: https://twitter.com/RecognitionWork 

Blog: https://www.e-c-c.at/recovol/outputs/blog/ 

 


