Uznavanie a validacia kompetencii z
neforméalneho prostredia sa vSeobecne
pre sektor vzdelavania a odbornej

pripravy v si¢asnosti

Jeden z najsilngjSich  kontextov
neformalneho vzdelavania predstavuje
sektor dobrovolnictva, v ktorom maju
mladi fudia z rbznych vzdelanostnych,
kultirnych a  socialnych  prostredi
moznost zaZit rézne naroCné situécie,
uplatnit' svoje vlastné zruénosti a ziskat
Siroké skusenosti a nové kompetencie.
Vaésina tychto novych poznatkov méze
byt pre dobrovolnikov prinosom v inych
oblastiach ich Zivota, napriklad v

profesionalnej kariére.

Dobrovolnictvo je prileZitostou nielen byt
spologensky aktivny a citit sa sucastou
ob¢ianskej spoloénosti, ale je to aj
sposob, ako ziskat zru€nosti a

kompetencie.

https://e-c-c.at/recovol
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Preéo mdze byt dobrovol'nictvo efektivhym vzdelavacim
prostredim?

V minulom roku viedla korona kriza k vyvoju v oblasti dobrovolnickej
prace, ktory sa roky zdal byt nemyslitelny a ktory zmenil vtedajsi vyvoj,
ktory vyvolaval obavy, na pravy opak. Dobrovolhicka praca a zavazok
zodpovednosti v obcCianskej spolo¢nosti ziskali Uplne nové ocenenie.

Dobrovolhictvo v ¢ase pandémie je prileZitostou aktivne bojovat proti
obmedzenému zamestnaniu a strate prijmu, byt spolodensky aktivny a
citit sa byt sidastou obdianskej spolo¢nosti. Nemenej ddlezité je aj to, Ze
ide o spbsob, ako ziskat nové miakké zrucénosti, ako si timovy duch,
kritické myslenie, rozvoj komunikacnych zrucnosti, medzikultirne
kompetencie, zvladanie stresu, disciplina a sebadobvera.

Co chce nas projekt dosiahnut?

Celkovym cieflom ndsho strategického partnerstva je poskytnut prehlad o
projektoch, iniciativach a metédach overovania neformalneho vzdelavania
a udenia sa prostrednictvom dobrovolnickej ¢&innosti a identifikovat
nastroje, modely a schémy, ktoré overuju a jasne identifikuju klucové
kompetencie, ktoré dobrovolnici ziskali. Poskytnutie tohto uznania by
mohlo motivovat dobrovolnikov, aby sa zapojili do dalSich vzdelavacich
aktivit, alebo by mohlo ulahéit &i zlep$it ich zamestnatelnost.

Nasa interaktivna databaza poskytne pristup k iniciativam a informacnym
materialom o vzdeldvani, ktoré boli identifikované a zozbierané v priebehu
projektu, najma pokial' ide o Uspesné modely a koncepty osvedcenych
postupov na overenie klicovych kompetencii ziskanych pocas
dobrovolnickej ¢innosti.

"Kataldg pre uznavanie kompetencii ziskanych prostrednictvom
dobrovolnictva" poskytne prehlad o aktudlnej situacii v konkrétnom
projektovom prostredi v partnerskych krajindch a predstavi iniciativy,
projekty a materidly v angli¢tine a s vysvetlenim vo vsSetkych jazykoch
partnerstva.

Kde mézete najst informacie o projekte RECOVOL (Recognition of
Competences Acquired By Volunteers)?

Facebook: https://www.facebook.com/recovol.eu

Facebookova skupina: https://www.facebook.com/groups/recovol.eu
Twitter: https://twitter.com/RecognitionWork

Blog: https://www.e-c-c.at/recovol/outputs/blog/



