Priznavanje in potrjevanje
usposobljenosti iz neformalnih ali
neformalnih podlag se danes
obicajno razume kot eden
najpomembnejsih izzivov v sektorju

izobrazevanja in usposabljanja.

Enega najmoc¢nejsih vzvodov
neformalnega ucenja predstavlja
prostovoljski sektor, kjer imajo mladi
iz razli¢nih izobraZzevalnih, kulturnih
in socialnih razlogov priloznost, da
se preizkusijo v razli¢nih zahtevnih
situacijah, v praksi utrjujejo svoje
vescine in pridobivajo nove
kompetence. Vec¢ina tega novega
znanja lahko predstavlja pomembno
podlago na drugih podrocjih
njihovega Zivljenja, na primer v
poklicni karieri.

Prostovoljstvo je priloznost, ne le biti
druzbeno aktiven in Cutiti del civilne
druzbe, temvec je tudi nacin

pridobivanja spretnosti in kompetenc
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Zakaj je lahko prostovoljstvo ucinkovito uc¢no okolje?

Korona kriza je v zadnjem letu privedla do razmaha prostovoljnega
dela. Razvoj dogodkov je povzrocil, Se leta nazaj nezamisljivo
krizo, ki je z razvojem dogodkov povzrocila zaskrbljenost, a hkrati
spodbudila spremembo. Prostovoljno delo in prevzemanje
odgovornosti v civilni druzbi sta dobila povsem novo vrednost.

Prostovoljstvo v Casu pandemije je tako priloznost, da se
proaktivno borimo proti izgubi dela in dohodka, da smo druzbeno
aktivni in, da se pocutimo del civilne druzbe. Enako pomembno je
tudi pridobivanje novih mehkih vescin, kot so timski duh, kriticno
razmisljanje, komunikacijske sposobnosti, medkulturna
usposobljenost, obvladovanje stresa, disciplina in samozavest.

Kaj zeli doseci nas projekt?

Splosni cilj nasega strateskega partnerstva je zagotoviti pregled o
projektih, pobudah in metodah za potrjevanje neformalnega in
priloznostnega ucCenja prek prostovoljstva ter opredeliti
instrumente, modele in sheme, ki potrjujejo in jasno opredeljujejo
kljucne kompetence, pridobljene skozi prostovoljstvo.
Zagotavljanje tega priznavanja bi lahko spodbudilo prostovoljce,
da se vkljucujejo v dodatne izobrazevalne dejavnosti ali izboljSajo
stopnjo lastne zaposljivosti.

Nasa interaktivha baza podatkov omogoca dostop do pobud in
uc¢nih materialov, ki so bili identificirani in zbrani med projektom,
zlasti v zvezi z uspesnimi modeli in koncepti dobrih praks pri
potrjevanju klju¢nih kompetenc, pridobljenih skozi prostovoljstvo..
V katalogu za priznavanje kompetenc, pridobljenih skozi
prostovoljstvo bo pregled trenutnega stanja specificnega
projektnega okolja v partnerskih drzavah, predstavljene bodo
pobude, projekti in materiali, v anglesc¢ini in s pojasnili v vseh
jezikih partnerstva.

Kje lahko najdete informacije?

Facebook: https://www.facebook.com/recovol.eu

Facebook Group: https://www.facebook.com/groups/recovol.eu
Twitter: https://twitter.com/RecognitionWork

Blog: https://www.e-c-c.at/recovol/outputs/bg/



