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Priznavanje in potrjevanje 

usposobljenosti iz neformalnih ali 

neformalnih podlag se danes 

običajno razume kot eden 

najpomembnejših izzivov v sektorju 

izobraževanja in usposabljanja.   

 

Enega najmočnejših vzvodov 

neformalnega učenja  predstavlja 

prostovoljski sektor, kjer imajo mladi 

iz različnih izobraževalnih, kulturnih 

in socialnih razlogov priložnost, da 

se preizkusijo v različnih zahtevnih 

situacijah, v praksi utrjujejo svoje 

veščine in pridobivajo  nove 

kompetence. Večina tega novega 

znanja lahko predstavlja pomembno 

podlago na drugih področjih 

njihovega življenja, na primer v 

poklicni karieri. 

Prostovoljstvo je priložnost, ne le biti 

družbeno aktiven in čutiti del civilne 

družbe, temveč je tudi način 

pridobivanja spretnosti in kompetenc 

 
https://e-c-c.at/recovol 
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Projekt je bil financiran s podporo Evropske 

komisije. Ta publikacija odraža le stališča 

avtorjev, zato komisija ni odgovorna za 
uporabo informacij, ki jih le-ta vsebuje. 

 

 

Zakaj je lahko prostovoljstvo učinkovito učno okolje? 

 

Korona kriza je v zadnjem letu privedla do razmaha prostovoljnega 

dela. Razvoj dogodkov je povzročil, še leta nazaj nezamisljivo 

krizo, ki je z razvojem dogodkov povzročila zaskrbljenost, a hkrati 

spodbudila spremembo. Prostovoljno delo in prevzemanje 

odgovornosti v civilni družbi sta dobila povsem novo vrednost. 

 

Prostovoljstvo v času pandemije je tako priložnost, da se 

proaktivno borimo proti izgubi dela in dohodka, da smo družbeno 

aktivni in, da se počutimo del civilne družbe. Enako pomembno je 

tudi pridobivanje novih mehkih veščin, kot so timski duh, kritično 

razmišljanje, komunikacijske sposobnosti, medkulturna 

usposobljenost, obvladovanje stresa, disciplina in samozavest. 

_____________________________________________________ 

 

Kaj želi doseči naš projekt? 

 

Splošni cilj našega strateškega partnerstva je zagotoviti pregled o 

projektih, pobudah in metodah za potrjevanje neformalnega in 

priložnostnega učenja prek prostovoljstva ter opredeliti 

instrumente, modele in sheme, ki potrjujejo in jasno opredeljujejo 

ključne kompetence, pridobljene skozi prostovoljstvo. 

Zagotavljanje tega priznavanja bi lahko spodbudilo prostovoljce, 

da se vključujejo v dodatne izobraževalne dejavnosti ali izboljšajo 

stopnjo lastne zaposljivosti.  

 

Naša interaktivna baza podatkov omogoča dostop do pobud in 

učnih materialov, ki so bili identificirani in zbrani med projektom, 

zlasti v zvezi z uspešnimi modeli in koncepti dobrih praks pri 

potrjevanju ključnih kompetenc, pridobljenih skozi prostovoljstvo.. 

V katalogu za priznavanje kompetenc, pridobljenih skozi 

prostovoljstvo bo pregled trenutnega stanja specifičnega 

projektnega okolja v partnerskih državah, predstavljene bodo 

pobude, projekti in materiali, v angleščini in s pojasnili v vseh 

jezikih partnerstva. 

_____________________________________________________ 

 

Kje lahko najdete informacije? 

  

Facebook: https://www.facebook.com/recovol.eu  

Facebook Group: https://www.facebook.com/groups/recovol.eu 

Twitter: https://twitter.com/RecognitionWork 

Blog: https://www.e-c-c.at/recovol/outputs/bg/ 


